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Geschéftsleitung, Confiserie Steinmann

FACTS & FIGURES

Standorte: 5 Filialen in Thun und Umgebung
Hauptgeschaft: Balliz, Thun

Anzahl Mitarbeitende: rund 120 Personen

Weitere Informationen: www.confiserie-steinmann.ch

100 Jahre Confiserie Steinmann in Thun:

Die Zeiten dndern sich - die Qualitat bleibt gleich

Ein Team aus unterdessen mehr als 100 Mitarbeitenden bildet das Ruckgrat der Confiserie Steinmann, dem Thu-
ner Traditionsbetrieb. Taglich werden hinter den Kulissen des Familienbetriebs zartschmelzende Pralinen, feines
Konfekt, knuspriges Brot und frische Traiteur- Produkte hergestellt.

Von den fachkundigen Verkauferinnen erhalt der Kunde ein freundliches Kundengesprach, beste Beratung und ein
Lacheln gratis dazu!

Seit der Grindung der Confiserie Steinmann vor 100 Jahren hat sich so einiges verandert - nicht aber die traditio-
nellen Rezepte wie anno dazumal.

TIMETOOL LOSUNG IM EINSATZ

Modul «time» Zeit- und Absenzerfassung

Modul «team» Personaleinsatzplanung

ABTEILUNGEN MIT TIMETOOL ERFASSUNG

 Management . ) . .

o Verkauf e «pipoWeb» webbasierte TimeTool-Losung

e Produktion . . .

. Restauration @ «uTerminal» 5x uMount Plus inkl. uTerminal App
e Front-und Backoffice

Freelance und Temporarangestellte
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Wir sind stolz und freuen uns Uber solche gefestigten
Partnerschaften und wertvollen Kontakte.

DER PARTNER FUR ALLE ERDENKLICHEN ANSTELLUNGSMODELLE

In der Confiserie Steinmann gibt es wahrscheinlich jede denkbare Form von Anstellungsverhdaltnis. Dank
TimeTool geht der Uberblick bei mehr als 100 Mitarbeitenden nicht verloren.

Monatslohn, Stundenlohn, Teilzeitpensen mit fixem Stunden-Volumen, tageweise Einsatze, definierte Ar-
beitstage in einem Teilzeitpensum: Das Spektrum der Anstellungsmodelle bei der Confiserie Steinmann in
Thun ist schier grenzenlos — und stellt grosse Herausforderungen an die Zeiterfassung. «Die unterschied-
lichen Anstellungsmodelle bedingen, dass wir Uber ein Zeiterfassungs-Tool verfiigen, welches uns jeder-

zeit einen verlasslichen Uberblick bietet», sagt Marcel Steinmann, der das Geschaft zusammen mit seiner
Schwester Barbara fUhrt. «<Dank TimeTool ist es moglich, jederzeit das Anstellungsmodell zu wéhlen, das
einer Mitarbeiterin oder einem Mitarbeiter in der aktuellen Lebenssituation am besten entspricht - und
auch zur Firma passt», sagt sie. «Die ndtigen Anpassungen bezliglich Ferien- oder Feiertags-Guthaben und so
weiter passt das System jeweils automatisch an.»

Marcel Steinmann hebt zudem den Faktor Transparenz hervor, der das Unternehmen im Jahr 2015 eben-
falls dazu bewogen habe, bei TimeTool als Kunde anzuheuern. «Es kann immer passieren, dass jemand das
Ein- oder Ausstempeln am Terminal vergisst - oder doppelt macht», sagt er. Deshalb sei es normal, dass ein
Teamleiter oder eine Teamleiterin auch mal eine Arbeitszeitabrechnung manuell nachkorrigieren musse.
«Das Gute an TimeTool ist, dass jeder derartige Eingriff aufgezeichnet wird - und jederzeit nachgesehen
werden kanny, sagt Marcel Steinmann. «So ist unsere Zeiterfassung dank TimeTool jederzeit 100 Prozent
transparent!»

Die Confiserie Steinmann AG bezieht indes bei der TimeTool AG nicht nur Soft- und Hardware-Losungen fir
die Zeiterfassung in den Produktions- und Verkaufsstandorten in und um Thun, sondern auch Beratungs-
dienstleistungen: «lch bin dankbar, dass wir einen Partner an unserer Seite wissen, der nicht nur die techni-
schen Moglichkeiten kennt, sondern auch sdmtliche gesetzliche Rahmenbedingungen und Aspekte in Sachen
Arbeitszeiterfassung», sagt Barbara Steinmann. «So ist TimeTool ein verlasslicher Partner flr uns - und wir
sind wiederum ein in allen Belangen verlasslicher Arbeitgeber flr unsere Angestellten.»

www.timetool.ch



