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FACTS & FIGURES

Standort: Schweiz und Niederlande

Hauptsitz: Bern, Schweiz

Anzahl TimeTool Nutzer/-innen: rund 170 Personen
Weitere Informationen: www.intersport.ch

INTERSPORT — EINE GLOBALE MARKE

Die INTERSPORT International Corporation (I1C) mit Sitz in Bern umfasst alle nationalen Landerorganisatio-
nen.

INTERSPORT ist mit mehr als 6°000 Standorten in 58 Landern vertreten. Mit einem Umsatz von mehr als 11
Milliarden Euro ist INTERSPORT eine der grossten Sporthandelsorganisationen der Welt.

Die IIC wurde 1968 von zehn europdischen Landerorganisationen, darunter die Schweiz, gegriindet. Basie-
rend auf getroffenen Vereinbarungen mit den nationalen Organisationen, garantiert INTERSPORT Millionen
von Kunden weltweit Umtausch-, Service- und Qualitdtsgarantien Uber Landergrenzen hinweg.

TIMETOOL LOSUNG IM EINSATZ

Modul «time» Zeit- und Absenzerfassung

ABTEILUNGEN MIT TIMETOOL ERFASSUNG
¢ Management @ «pipoPro» native App
e |Innen- und Aussendienst «pipoWeb» webbasierte TimeTool-Losung

@ «uTerminal» 3x uMount Plus inkl. uTerminal App



¥ WIRSAGEN DANKE

TIMETOOL
KUNDE SEIT

2016 Wir sind stolz und freuen uns tber solche

lICINTERSPORT

Partnerschaften und wertvollen Kontakte.

WIE INTERSPORT VON DER ENTWICKLUNG BEI TIMETOOL PROFITIERT

In Bern und Amsterdam vertraut INTERSPORT International auf die Zeiterfassungssysteme von TimeTool.
Der familidre Umgang ist nur einer der Griinde flr die erfolgreiche Zusammenarbeit.

«Am ersten Tag, wenn jemand neu bei uns anfangt, gibt es einen Introduction-Day», erklart Michael Olt-
manns, Human Resources Manager bei der INTERSPORT International Corporation GmbH. «Dazu gehort
auch die EinfGhrung in die Zeiterfassung.» Ein Thema, das jeweils nicht gross Zeit in Anspruch nimmt - dank
TimeTool. «In der Regel sind wir damit in 15 bis 20 Minuten durch», sagt Michael Oltmanns. Selbst wenn die
Person eine Fihrungsfunktion innehabe, daure die Einflhrung «<hdchstens eine halbe Stunde».

Die einfache und intuitiv zu bedienende Benutzeroberflache sei einer der Griinde gewesen, warum INTER-
SPORT International im Jahr 2016 dem Beispiel von INTERSPORT Schweiz gefolgt sei und TimeTool fir die
Zeiterfassung implementiert hat. «Gerade in Corona-Zeiten hat sich einmal mehr gezeigt, dass der Ansatz
mit der Kombination der Terminals sowie der Zeiterfassung auf den persoénlichen Notebooks ideal ist», sagt
Michael Oltmanns. Wahrend in Bern die Angestellten sowohl am Notebook als auch an den formschénen Ter-
minals aus dem Hause TimeTool ihre Arbeitszeit erfassen konnen, tun dies die Mitarbeitenden in Amsterdam
ausschliesslich online.

Gut 140 Angestellte von INTERSPORT International nutzen TimeTool in der Schweiz, hinzu kommen noch
rund 30 Personen in den Niederlanden. «Trotz der zum Teil unterschiedlichen und vielfaltigen Zeitprofile
funktioniert die Zeiterfassung stets reibungslos», sagt Oltmanns weiter.

Ein Umstand, der nicht zu unterschatzen sei, fahrt der Human Resources Manager fort, sei die gemeinsame
Sprache, die man bei INTERSPORT International und bei TimeTool spreche. «Der familidre und gleichzei-

tig hochprofessionelle Umgang passt zu uns.» Kein Wunder, dass die ortliche Nahe - TimeTool in Thun, BE,
INTERSPORT International in Bern, ein weiterer Grund war, weshalb man sich fir die Schweizer Losung in
Sachen Zeiterfassung entschieden habe. Und: «Wir erleben hautnah, wie TimeTool sich standig weiterentwi-
ckelt», sagt Michael Oltmanns. «Davon kénnen und wollen wir als Kunde naturlich auch profitieren.»

www.timetool.ch



